


Sekilas Tentang Enlig

Perusahaan
Kebutuhan akan tenaga kerja
yang siap pakai.

Dirasa masih tingginya turn-over
tenaga kerja

Masih banyak Vendor yang tidak
Transparan terhadap Klien

Keluhan terhadap pemenuhan
kebutuhan Tenaga Alih Daya.
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Tenaga Kerja
Masih tingginya tingkat
pengangguran.

Masih banyak Tenaga Alih Daya
yang belum terpenuhi hak-hak
dasarnya.

Payung hukum yang belum jelas.

Pemahaman tentang pengelolaan
SDM yang masih minim.

Perusahaan
Kebutuhan akan tenaga kerja
yang siap pakai.

Dirasa masih tingginya turn-over
tenaga kerja

Masih banyak Vendor yang tidak
Transparan terhadap Klien

Keluhan terhadap pemenuhan
kebutuhan Tenaga Alih Daya.



Sekilas Tentang Enlig

VISI

Menjadi Perusahaan yang Profesional,
Berintegritas & Terpercaya

MISI

Mengelola dan Memberdayakan
Pekerja yang profesional dan berintegritas sehingga

memberikan produktivitas maksimal bagi Perusahaan Klien



Pribadi Enlig :



Sekilas Tentang Enlig

Memiliki Team Rekrutmen
yang profesional dan berbasis sistem komputerisasi

Team Psikolog yang professional
dan Independen serta berbasis sistem komputerisasi

Team Psikolog yang professional
dan Independen serta berbasis sistem komputerisasi

Team HRD Support yang Profesional,
Berpengalaman dan berbasis sistem komputerisasi

Memiliki Bank Data kandidat baik
yang existing maupun penambahan yang terus ter-update



Payrol yang sudah melalui
sistem komputerisasi (tidak Manual)

Slip Gaji On Line

Sekilas Tentang Enlig

Slip Gaji On Line

Pengurusan Jamsostek
dan Asuransi Kesehatan

Laporan keuangan yang transparan dan
disampaikan kepada klien dalam bentuk laporan bulanan



Beberapa Bisnis Utama :

PENGELOLAAN SUMBER DAYA MANUSIA,
PT. Enlig Mandiri Sejahtera dapat melakukan Pengelolaan SDM yang akan
ditempatkan Pada perusahaan Klien, mulai dari proses : Seleksi Data Base,
Pemanggilan Interview, Wawancara, Test Tertulis dan Psikotest
(sesuai kebutuhan), Pembuatan Kontrak Kerja dan legalitas lain, Pembukaan
Rek Bank dan Penggajian, Pendaftaran BPJS Ketenagakerjaan dan BPJS Kesehatan,
sampai Karyawan tersebut Mengundurkan Diri atau jadi Karyawan Tetap Klien

PENGELOLAAN SUMBER DAYA MANUSIA,
PT. Enlig Mandiri Sejahtera dapat melakukan Pengelolaan SDM yang akan
ditempatkan Pada perusahaan Klien, mulai dari proses : Seleksi Data Base,
Pemanggilan Interview, Wawancara, Test Tertulis dan Psikotest
(sesuai kebutuhan), Pembuatan Kontrak Kerja dan legalitas lain, Pembukaan
Rek Bank dan Penggajian, Pendaftaran BPJS Ketenagakerjaan dan BPJS Kesehatan,
sampai Karyawan tersebut Mengundurkan Diri atau jadi Karyawan Tetap Klien

Staf (admin, collection, call center, data entry, staf support, dll)
Tenaga Pemasaran (Sales, SPG/SPB, Tele)
dan pekerjaan penunjang lainnya.



Flow Recruitment



Beberapa Bisnis Utama :

PEMBERSIHAN & PEMELIHARAAN
DALAM DAN LUAR GEDUNG

PEMBERSIHAN / CUCI
BERBAGAI JENIS LANTAI ATAU KARPET

PEMBERSIHAN / CUCI
BERBAGAI JENIS LANTAI ATAU KARPET

PEST CONTROL (FOOGING, INJEKSI ANTI RAYAP
DLL)

PERAWATAN DAN PEMELIHARAAN
TAMAN



Beberapa Bisnis Utama :

KONSULTASI KEAMANAN2

PENGADAAN PERALATAN PENGAMANAN3

PENYEDIA TENAGA PENGAMANAN1

PENYEDIA SATWA6

PENGADAAN PERALATAN PENGAMANAN3

PELATIHAN PENGAMANAN4

PENGAWALAN VIP5



Beberapa Bisnis Utama :

PEMBUATAN WEB, PROGRAM APLIKASI,
INSTALASI JARINGAN DAN SERVER,

PENGADAAN KOMPUTER.

MENYEDIAKAN TRUK
TERBUKA ATAU BOX UNTUK KEPERLUAN

PENGANGKUTAN BARANG.

MENYEDIAKAN
SOPIR & MOBIL OPERASIONAL KANTOR



Beberapa Sistem Aplikasi :
Web Side Enlig



Beberapa Sistem Aplikasi :
System Aplikasi HRD



Beberapa Sistem Aplikasi :
Slip Gaji Online

Karyawan dapat mengakses system Slip Gaji Online
dari manapun berada, bisa langsung

memberikan Komentar, Masukan dan Pertanyaan,
atau langsung Berkomunikasi dengan staf PT. Enlig



Beberapa Sistem Aplikasi :
Laporan Rekap Keuangan

Transparansi kami
terhadap Klien berupa
rekap dan detail :

Rekap Pembayaran
Karyawan
Rekap Potongan pajak,
jamsostek

dan lain-lain
Detail pembayaran
perorangan Karyawan
Detail Pemotongan
Karyawan.

Transparansi kami
terhadap Klien berupa
rekap dan detail :

Rekap Pembayaran
Karyawan
Rekap Potongan pajak,
jamsostek

dan lain-lain
Detail pembayaran
perorangan Karyawan
Detail Pemotongan
Karyawan.



Beberapa Sistem Aplikasi :
SMS Server

* Bisa mengirim berita sms kepada ribuan orang sekaligus.
* Bisa menerima sms pelamar

ketik : DAFTAR Nama#Telepon#Usia#Pendidikan#Domisili.



Legalitas Perusahaan

• 1. Akta Pendirian Perusahaan No. 25 Tanggal 16 Agustus 2013
• 2. Akta Perubahan No. 6 Tanggal 06 Januari 2015
• 3. KTP Notaris dan Direksi
• 4. Domisili Perusahaan No. 359/182427/2014
• 5. Tanda Daftar Usaha (TDP) No. 09.031.70.95071
• 6. Surat Izin Usaha (SIUP) No. 18268-04/PM/P/1.824.271
• 7. Pengesahan Peraturan Perusahaan No. 422/PP/B/VII/D/2014
• 8. Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP) No. 03.318.811.1-064.000
• 9. Pengukuhan Pengusaha Kena Pajak (PKP) No. PEM-00458/WPJ.04/KP.1303/2014
• 10. Izin Operasional No. 726/10PPJPB/HIKP/JS/V/2014
• 11. Wajib Lapor Ketenagakerjaan
• 12. Wajib Lapor Penyelenggara Fasilitas Kesejahteraan
• 13. Akte Pengawasan Ketenagakerjaan
• 14. Kartu keanggotaan KADIN No. 20203-14096901/19-5-2014
• 15. Sertifikat Kompetensi & Kualifikasi Perusahaan No.1-0903-012-0039346
• 16. Kartu Keanggotaan APKLINDO No. TA/0002240/V/14/JS
• 17. Sertifikat Keanggotaan BPJS No. Jj132670
• 18. Sertifikat keanggotaan Asuransi BUMIDA No. 03351.02.14.JKB
• 19. Sertifikat Abujabi No. 01308/03-11-2014
• 20. Sertifikat Izin Tenaga Pengamanan No. Si/7764/XI/2014
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